ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DO PARANA Setembro/2021

Fm todas as frentes

Confira as principais conquistas entre 2018 a 2021.



|Balango

Assoclativismo

forte e

participativo

Confira as principais conquistas da AMAPAR
nos biénios 2018/2019 e 2020/2021

“As conquistas representam uma vitoria de toda a magistratura
do Parana. Traduzem frutos da uniao dos nossos magistrados e
magistradas, em exercicio e aposentados, em prol do
fortalecimento do associativismo e da propria magistratura”

A AMAPAR é uma entidade associativa composta de
aproximadamente 1250 associados.

Ao longo de seus Gltimos 64 anos, a nossa associagéo
procurou representar os interesses da magistratura
paranaense com destemor e altivez.

Dentre os fins da nossa associagdo, podemos
destacar a promocgdo e intensificagdo da unido dos
magistrados paranaenses, no sentido da cooperacio e
solidariedade convenientes a forca e ao prestigio moral da
prépria justica; a ativacdo do espirito de classe entre os
associados e defesa dos interesses relevantes, tomando as
medidas judiciais e extrajudiciais a tanto necessarias, inclusive
asde natureza coletiva (art. 1°, | e Il do estatuto social).

Nas dltimas gestdes, foram muitos os requerimentos
apresentados e medidas coletivas em prol da magistratura,
varios dos quais, total ou parcialmente, tiveram sucesso.

Com base no ideal de transparéncia, gostariamos de
partilhar as 64 conquistas em beneficio de toda a magistratura
nos biénios 2018/2019 € 2020/2021.

A partirde 2018
1) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
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Presidéncia do TJ, para que os cargos do gabinete do Juiz
Substituto, quando a Substitui¢do estiver vaga, poderem ser
utilizados por outro magistrado que estiver atendendo outros
juizos, de comum acordo com os demais juizes da Secdo
Judiciéria;

2) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para que a atividade exercida no recesso
forense seja considerada feriado para fins de atribui¢io de dias
compensatorios;

3) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para pagamento dos juros que incidiram
entre janeiro de 2005 e julho de 2005 sobre a diferenca salarial
em razdo da implantagdo do regime de subsidios da
magistratura em agosto daquele ano, porém com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2005, abrangendo
todos os magistrados daquele periodo, incluindo aposentados;

4) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para reembolso do valor pago a titulo de
imposto de renda, por meio de compensacao, recolhido sobre o
adicional férias ndo usufruidas e que foram indenizadas;

5) Deferimento de pedido da AMAPAR, pelo TJ, para

criagdo da gratificagdo por acimulo de fungdo e acervo;



6) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para concessdo de estagiario de pOs-
graduacdo para ocupar os cargos vagos em razdo da licenga
maternidade de assessora em cargo em comissio;

7) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para que magistrados que tenham acervo de
dias de férias maior que 60 dias (considerando o acervo de
2018) indenizados por férias ndo usufruidas de até 60 dias no
final de 2018;

8) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para pagamento de gratificacdo aos
magistrados que, por forca de designagdo ou substituicdo
automatica, exercam a fungéo de diretor do Férum, mesmo que
nado presencial, ante as novas ferramentas do processo virtual,
que abrangem as questdes administrativas;

9) Convénio entre a AMAPAR e TJPR para a
promocdo de cursos de formagdo e aperfeicoamento de
magistrados pela EMAP, nos quais o Tribunal ird arcar com os
custos relativos ao pagamento pelo exercicio de atividade de
docéncia ao formador de cursos presenciais e a distancia e ao
tutor, por hora aula, na forma prevista pelo Decreto n® 199-
DM;
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Entre 2018 a 2021 as reunides de diretoria
da AMAPAR contaram com expressiva
participacdo dos associados e associadas.
As pautas discutidas tracaram os rumos dos
trabalhos, com a apresentacdo dos
requerimentos e demais frentes de atuacdo.
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Apartirde 2019

10) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para retirada de entrave contido no sistema
Hércules que obrigava a fruicdo dos dias compensatérios
decorrentes de atividade no Plantdo Judiciario dentro do
prazo de 90 dias contados do requerimento;

11) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Corregedoria do TJ, para desconto nos dias de contagem de
processos conclusos, pelo sistema NEMOC, nos casos em que
magistrados titulares estejam designados e respondam por
atribuicdes jurisdicionais além das que lhes competem

originalmente;

Requerimento paradigmatico da AMAPAR, a extensdo de

licencas no casos com bebés prematuros também foi
decidida no STF, com a liminar favoravel, concedida pelo
ministro do Supremo Tribunal Federal (STF), Luiz Edson
Fachin, em caso similar. Pela decisdo, a licenga sé vai contar
oficialmente apés a alta da mulher ou do bebé&, o que
acontecer por ultimo. O objetivo é permitir que o periodo
em que essas mies passam com seus filhos em casa seja o
mesmo das demais trabalhadoras. A atuagdo da AMAPAR
também teve ineditismo com a criagdo, ainda no ano de
2018 da diretoria de politicas para mulheres magistradas.

12) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para assegurar o direito a extensdo das
licencas maternidade e paternidade das magistradas,
magistrados, servidoras e servidores, a quantidade de dias de
internacdo do bebé logo apés o parto, nascido
prematuramente ou ndo, em atendimento ao interesse
superior da crianga;

13) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para aumento do limite de dias
compensatérios para 30 dias por ano quando, em razdo de
vacancia, houver nimero reduzido de magistrados, o que foi

deferido em beneficio de todos os Juizes Substitutos em
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Segundo Grau e dos magistrados das Comarcas que compdem
as Unidades Regionalizadas de Plantdo Judiciario de Maringa,
Medianeira, Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Porecatu,
Goioerg, Irati, Ivaipord, Laranjeiras do Sul, Paranavai, Pato
Branco, Santo Anténio da Platina, Capanema, Telémaco Borba,
Jaguariaiva e Lapa;

14) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para concessdo de mais um estagiario de
p6s-graduacdo aos Juizes Substitutos em Segundo Grau;

15) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para concessdo de assessor em comissdo
temporario vinculado ao Gabinete do Juizo, durante o prazo da
licenca maternidade de assessora, com a cria¢do de 10 (dez)
cargos de livre provimento de Assistente de Juiz de Direito, de
simbologia 1-D, para a substituicdo temporaria da forca de
trabalho derivada de licenga a gestante ou a adotante de
ocupante exclusivo de cargo em comissdo vinculado ao
Gabinete do Juizo;

16) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para adequac&o do valor do auxilio satide ao
valor da mensalidade do plano de saide da Judicemed,
conforme o regramento vigente, com efeitos a partir do
requerimento com a comunicagdo dos novos valores, o que
ocorreu em janeirode 2019;

17) Deferimento de pedido da AMAPAR, pelo TJ, para
regulamentacdo da divisdo de trabalho, lotacdo e
movimentagdo dos Juizes de Direito Substitutos da Comarca
da Regido Metropolitana de Curitiba;

18) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para pagamento do auxilio saide aos
magistrados, cOnjuges e seus dependentes, mediante
reembolso, conforme tabela de faixas etéarias ja atualmente
vigente, até o limite global de 10% do préprio subsidio,
incluindo os magistrados aposentados;

19) Deferimento de pedido da AMAPAR, pelo TJ, de
diferencas salariais decorrentes de perdas remuneratérias em
razdo da conversdo da URV, no percentual de 11,98%, alusivas
ao periodo compreendido entre marco de 1994 a julho de
1995, abrangendo todos os magistrados daquele periodo,
incluindo aposentados;

20) Deferimento de pedido da AMAPAR, pelo TJ, de
alteracdo de regras do plant&o judiciario, com possibilidade de
indenizacdo dos dias compensatérios em caso de
indeferimento por absoluta necessidade do servico;

21) Deferimento de pedido da AMAPAR, pelo TJ, do
pagamento dos juros incidentes sobre diferencas salariais
devidas em razdo de perdas remuneratérias decorrentes da

conversdo da URV, alusivas ao periodo compreendido entre



agosto de 1995 a fevereiro de 1998, abrangendo todos os
magistrados daquele periodo, incluindo aposentados;

22) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Corregedoria do TJ, de suspensdo do cdmputo do prazo de cem
dias para a analise processual por parte dos Magistrados
sempre que houver indisponibilidade do sistema Projudi;

23) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para reconhecimento e pagamento de
diferencas salariais - PAE - as pensionistas vinculadas a
AMAPAR que tinham esse direito, porém n3o recebiam;

24) Acolhimento, pela Assembleia Legislativa, da
emenda sugerida pela AMAPAR que tratava da
regulamentagdo do abono de permanéncia e do direito
adquirido na reforma da PREVIDENCIA promovida por meio
da PEC estadual n® 16/2019, no qual inclui-se expressamente
que o valor do abono de permanéncia sera no equivalente ao
valor da contribuigdo previdenciaria, bem como se aclarou
sobre o direito adquirido dos que j& haviam preenchido os
requisitos para aposentadoria quando da aprovagdo da EC;

25) Regularizacdo pela Presidéncia do TJ, por
requerimento da AMAPAR, da lotagdo de servidores que se
encontravam fisicamente no gabinete dos magistrados, na
forma dalei da estrutura do gabinete do Juizo;

26) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, de pagamento das diferencas do valor
ressarcido a titulo de auxilio-satide entre fevereiro de 2017 a
fevereirode 2018;

27) Aprovacdo, em Assembleia Geral Ordinaria, de
proposta aprovada pela Diretoria da AMAPAR, de diminuigdo
da cota da matua judiciaria paranaense em 17% (diminuicio
de 100 reais) e aumento do pectlio pago aos beneficiarios em
23%;

28) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, de retificacdo do célculo do imposto de
renda descontado das parcelas atrasadas de passivos salariais,
para que a forma de tributagdo reflita regulamentacdo da
Receita Federal do Brasil, mais favoravel, com determinagdo de
que as importancias recolhidas indevidamente sejam
restituidas mediante compensacdo do IR;

29) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para efetivacdo da possibilidade de venda de
10 dias de férias de cada periodo, na forma da Resolugdo n®
293 do CNJ;

30) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, em margo de 2020, em favor de toda a
magistratura paranaense e dos servidores, de pleito da
AMAPAR para que se adotassem medidas destinadas a

assegurar a satde durante a pandemia de COVID-19;
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31) Acolhimento, pelo TJ, do pedido da AMAPAR para
prorrogacdo de todos os termos de estagio que se vencerem
durante a manutencgdo da necessidade de trabalho remoto, até
30 dias ap6s a normalizagdo da situagdo, se assim requerido
pelo superior hierarquico, ainda que decorridos dois anos de
estagio ou ndo apresentados os documentos pertinentes;

32) Contratagdo do servico de orientagdo médica
online da Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert
Einstein/Einstein Conecta (orientagdo médica com
atendimento online pelo celular ou computador, 24 horas)
para os todos os associados e beneficiarios da Judicemed que
aderirem ao servigo, sem qualquer custo adicional, e que
substitui consultas simples de pronto atendimento;

33) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para remogdo do e-mail funcional dos
magistrados da listagem disponibilizada no Portal TJPR de
acesso publico, mantendo-se a divulgacdo dos e-mails de
todas as unidades judiciarias do Poder Judiciario do Estado do
Parané, de forma a preservar a seguranca e correta utilizagio
do email funcional;

34) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para inclusio, no grupo de risco da COVID-
19, das magistradas e das servidoras gravidas e que tiveram
filhos nos tltimos 45 dias;

35) Deferimento, pelo Orgio Especial do TJ, de
pedidos da AMAPAR referentes ao Plantdo Judiciario:
possibilidade de plantGes para cada &rea de atuagao, de forma
a resguardar a seguranga juridica, a estabilidade e a coeréncia
das decisdes judiciais (art. 926 do CPC), os plantdes tematicos
facultativos; a participagdo facultativa dos juizes titulares nas
escalas de revezamento do plantéo judiciario no Foro Central
da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba; a
possibilidade que as audiéncias de custédia, nos grandes
centros, passem a ser realizadas no periodo da manh3i, com
atribuicdo de dias compensatérios; a atribuicdo de um dia
compensatério para cada dia til em regime plant&o e dois dias
para cada dia ndo dtil trabalhado em regime de plantio;

36) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para determinar a suspens&o do prazo para
requerimento de fruicdo dos dias compensatérios por labor
em plantdo judiciario durante o periodo compreendido entre o
dia 19 de marco de 2020 até a efetiva normalizacdo das
atividades do Poder Judiciario do Estado do Paranj;

37) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para determinar que durante o julgamento
dos processos administrativos de averiguacdo de incapacidade
por invalidez permanente de magistrado o Secretario da

sessdo observe a cautela de interromper a transmissdo do
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julgamento pela plataforma de compartilhamento de videos,
a fim de impedir, também, que a gravacdo dela fique
disponivel ao pablico em geral;

38) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para autorizar a prorrogacdo da licenca-
maternidade das magistradas e servidoras do Tribunal de
Justica pelo niimero de dias necessarios para que a idade
corrigida da crianga alcance os seis meses, quando
demonstrado, mediante atestado médico especifico, a
indispensabilidade do cuidado materno para a adequada
formac&o e desenvolvimento da crianca;

39) Acolhimento, pelo Tribunal de Justica, das
medidas de seguranca requeridas pela AMAPAR para
retomada gradual dos servigos presenciais no Judiciario
paranaense;

40) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, "a fim [de] manter os videos contendo as
gravagdes das sessdes de julgamento envolvendo faltas
funcionais de magistrados na rede mundial de computadores

tdo somente pelo prazo de 5 (cinco) dias apés a realizacdo do

julgamento.";

£41) Deferimento parcial de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para aquisicdo de armas, a serem
fornecidas aos magistrados, mediante solicitagado, em caso de
risco reconhecido pela Comissdo de Seguranca do Tribunal de
Justica;

42) Deferimento e implementacéo pelo TJ de pleito
associativo da AMAPAR no dmbito da Resolugdo n® 219 do
CNJ, de criagdo de 752 cargos em comissdo de livre
nomeac&o, um para cada juiz de primeira instancia do Paranj;

43) Deferimento parcial de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, a fim de permitir que em casos de
realizacdo de consulta médica na mesma comarca do
magistrado haja a dispensa de solicitacdo de licenga para
tratar de interesses particulares, desde que a auséncia seja
apenas em parte do dia de trabalho e que ndo coincida com

audiéncias previamente agendadas ou atos solenes;
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44) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para autorizar a realizagdo de selecdo
online ou virtual para a contratacdo de estagiarios,
condicionando o procedimento ao inicio da execugdo do
contrato decorrente de licitagdo;

45) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para autorizar a realizacdo de selecdo
online ou virtual para a contratacdo de "juizes" leigos e
conciliadores, condicionando o procedimento ao inicio da
execucdo do contrato decorrente de licitagdo;

46) Deferimento de pedido da AMAPAR, pelo TJ,
para estabelecer o aumento do prazo prescricional para
requerimento de fruicdo dos dias compensatérios, de um
paracinco anos;

47) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para "garantir a preservagao da finalidade
informativa da comunicagdo oficial, sem o desvirtuamento
provocado pelo mecanismo denominado flood"... "para o fim
de que sejam [tomadas] todas as diligéncias necessarias a
permitir que apenas usuarios seguidos pelos perfis
institucionais do Poder Judiciario Estadual
Paranaense...possam realizar comentérios...";

48) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Corregedoria e Conselho da Magistratura, para alterar o
Cédigo de Normas e facultar o registro do nome e do
sobrenome de bebés natimortos no &mbito de todo o Estado
do Paranj;

49) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para assegurar, aos magistrados afetados
pela trava eleitoral, a fruicdo de 15 dias de transito a partir de
07 de janeiro de 2021, em razdo da diplomagdo dos eleitos
ocorrer muito préximo do recesso de final de ano, no qual se
torna mais dificil a contratacdo de transportadoras para
realizar a mudanca de uma cidade a outra, agravada tal
situagdo pelo momento de pandemia;

50) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para conversdo em pectinia de 10 dias de
férias de cada periodo de 2021, em conformidade com as
Resolugdes autorizativas do Orgao Especial e do CNJ;

51) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para autorizar seja formalizado Termo de
Convénio com o propésito de estabelecer a cooperagdo
reciproca com o Paranaprevidéncia para a concessdo e a
manutencdo de beneficios previdenciarios dos membros e
servidores titulares de cargo efetivo no TJPR, vinculados aos
Fundos Financeiro e de Previdéncia, bem como para o

processamento e pagamento das respectivas folhas;



A partirde 2021

52) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Corregedoria, para suspender as inspeg¢des dos servigos
judiciais e extrajudiciais, a partir de margo de 2020, em razdo
do agravamento da pandemia, enquanto estiver vigente o
Decreto 103/21;

53) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para dispensa do cumprimento da
Resolugdo 285/2021 nas Comarcas onde ndo ha CEMSU e
nem disponham de profissionais habilitados para a prestacdo
do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada, até que tal
demanda de profissionais seja suprida;

54) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para adogdo de medidas de
aprimoramento quanto ao envio de mensagens em massa
pelo sistema Mensageiro, no sentido de que o envio de
mensagens de forma indistinta a todos os destinatérios seja
estrito somente a usuérios especificos, como os préprios
magistrados e os 6rgdos vinculados a cdpula do Tribunal,
neste Gltimo caso os que realmente tém necessidade de se
comunicar de forma rapida com todos os destinatarios;

55) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para facultar aos magistrados promovidos
ou removidos, durante a fase 1 da retomada de atividades do
Poder Judicidrio Paranaense, a assung¢do imediata na nova
Comarca, sem utilizacdo do periodo de transito e sem a
exigéncia de realizagdo imediata de efetiva mudanca fisica,
mudancas estas que ocorrerio em momento posterior,
quando do arrefecimento das medidas restritivas
decorrentes do agravamento da pandemia, visando evitar
risco a integridade fisica do magistrado e de seus familiares,
sem qualquer prejuizo ao exercicio das fungdes, realizando-se
afuncgdo na sistematica do home office;

56) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Corregedoria, para regulamentagdo do Plantdo Judicidrio
temaético e facultativo no Foro Central da Comarca da Regido
Metropolitana de Curitiba;

57) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, de diminuic&o para sete dias do prazo para
requerer a fruicdo de dias compensatérios pelo exercicio do
plant3o;

58) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para efetiva¢do, no dmbito do TJPR, da
decisdo proferida pelo STF no bojo do MS 31299, no sentido
de assegurar “o acréscimo de 17% ao tempo de servigo
prestado até a vigéncia da EC 20/98 (art. 8o, § 30), aos
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magistrados homens, nos exatos termos decididos pelo CNJ
no pedido de providéncias 0005125-61.2009.2.00.0000.";

59) Deferimento de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para determinar a restituicdo do IR
cobrado sobre os juros de verbas salariais atrasadas;

60) Deferimento parcial de pedido da AMAPAR, pela
Presidéncia do TJ, para recompor o poder de compra do
auxilio-alimentacao;

61) Deferimento de pedido da AMAPAR, pelo TJ,
para concessdo de dias compensatérios, a serem usufruidos
em periodo oportuno, de acordo com a disponibilidade do
servigo, para participagdo voluntaria em mutirdes para
prolatar sentencas ou votos.

62) Deferimento de pedido da AMAPAR, pelo TJ,
para observar a correta interpretacdo a ser dada ao art. 8°,
inc. IX da Lei Complementar n® 173/2020 para que ocorra a
contagem do tempo de servico para fins de licenca especial e
outros beneficios aos magistrados e servidores durante o
periodo de 27 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021
(art. 89, inciso IX, da Lei Complementar n® 173/2020), com
efeitos apartirde01/01/2022;

63) Deferimento de pedido da AMAPAR, pelo TJ,
para a conversdo em peclnia de licenca especial a
magistrados em atividade e retorno do pagamento para
magistrado aposentados;

64) Deferimento parcial de pedido da AMAPAR, pelo
TJ, para prorrogacdo da data de retorno as atividades
presenciais de magistrados e servidores, em razdo de nova
variante do virus causador da COVID-19 e aumento de casos.

As conquistas e medidas acima representam uma
vitéria de toda a magistratura do Parana. Traduzem fruto da
unido dos nossos associados, magistrados e magistradas, em
exercicio e aposentados, em prol do fortalecimento do
associativismo e da prépria magistratura.

N3o podemos olvidar, também, de agradecer o
Tribunal de Justiga, os nossos colaboradores da AMAPAR, da
EMAP e da JUDICEMED, bem como pelo trabalho efetivo de
toda a Diretoria, a quem rendemos nossas homenagens.

A AMAPAR continuara a representar os legitimos
interesses da magistratura, certa de que em breve novas
conquistas poderdo ser partilhadas com os nossos
associados.

Geraldo Dutra de Andrade Neto
Presidente da Associagdo dos Magistrados do Parana

07



T
Exito na
protecao
juridica

Estatisticas demonstram eficacia

nas demandas judiciais e
administrativas conferidas

pela AMAPAR aos associados

206

acoes em tramite
ou arquivadas

88%

de éxito total ou parcial

87%

de éxito na area
administrativa

83%

de éxito na area civel

97%

de éxito na area criminal
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Entre as principais razdes da existéncia da AMAPAR,
desde os primeiros dias da fundagdo entidade, ainda no ano de
1957, estdo a defesa das prerrogativas da magistratura
paranaense e, consequentemente, o fortalecimento do Poder
Judiciéario.

Com o objetivo de investir na premissa protegdo
juridica dos associados e associadas, nos dmbitos juridico e
administrativo, ao resguardar a independéncia no exercicio da
judicatura,a AMAPAR tem ampliado e qualificado a defesa das
prerrogativas, com célere atendimento & magistratura
paranaense e acompanhamento altamente técnico.

A protecdo juridica conferida pela AMAPAR engloba
acoes de magistradas e magistrados e da AMAPAR na esfera
judicial — Direito Civil, Direito Penal e Administrativo,
majoritariamente - e também o acompanhamento de casos no
ambito administrativo, como as demandas que ganham defesa
e sustentacdo junto ao Orgzo Especial eao CNJ.

Um dos exemplos esta na parceria firmada no ano de
2014 com o escritério do célebre e saudoso professor René
Ariel Dotti. A qualificada equipe de advogados apresentou
recentemente um relatério com resultados majoritariamente
exitosos.

No total de 260 ag¢es em tramite e arquivadas, 209
envolvem associados e associadas e 17 agdes a AMAPAR, entre
outros. O percentual de éxito é de 88%, com deferimento total
ou parcial. Sdo 167 agdes exitosas e apenas 24 desfavoraveis,
ao computar as demandas ja apreciadas judicialmente.

No nicleo Administrativo do escritério, o percentual
de éxito é de 87 %, com 113 atendimentos aos associados.

O relatério traz, ainda, as a¢bes atendidas pelo nicleo
criminal, com um percentual de éxito de 97%. No total, foram
64 acdes e até o momento apenas um resultado desfavoravel.

Na area Civel o percentual de éxito também é
expressivo, na casa dos 83%, ao atender, 50 associados e
associadas, além de 11 demandas em que a AMAPAR figurou
como parte.

Nos dltimos anos a AMAPAR ampliou a defesa das
prerrogativas, ao contratar os servigos de um segundo
escritério de advocacia, com atuagdo exclusiva no
acompanhamento de desagravos junto a OAB-PR, também
com 6timos resultados apresentados a diretoria.

Dos casos ja analisados pela advogada contratada,
Carla Figueiredo quase que a totalidade acabou arquivado ou
foi indeferido. Foram analisadas as 50 dltimas demandas e 30

jarestaram arquivadas.



Formacdo continuada

sSempre ao lado
da magistratura

Com 38 anos de experiéncia no aperfeicoamento
profissional da magistratura paranaense, a EMAP
promoveu, entre os meses de abril e julho deste ano, mais
uma etapa do sempre aguardado curso de formacéo
continuada e vitaliciamento.

Assim como no ano anterior, os mddulos foram
realizados pela plataforma de EAD da EMAP e reuniu 17
juizas e juizes. O curso é credenciado pela ENFAM para fins
de vitaliciamento e promocgao na carreira.

Durante os quatro meses, os juizes e juizas
substitutos tiveram a oportunidade participar de médulos
conduzidos por magistrados e magistradas formadores,
com aulas de grande valia para os primeiros passos na
carreira. As matérias versaram sobre Processo Execugdo
Penal, Tribunal do Jari, Direitos Humanos, Lei Geral de
Protecdo de Dados, Justica Restaurativa, Administragéo da
Atividade Judicial, Técnicas de Atos Judiciais, entre outros.

Diretor-geral da EMAP, o desembargador Clayton
de Albuquerque Maranhdo avalia positivamente a 23a
edi¢do do fundamental curso para o inicio da carreira de
magistrados e magistradas. “Estamos com a sensagdo do
dever cumprido. Foram 484 horas de palestras e debates
intensos sobre a ética do Magistrado e suas
responsabilidades para com a garantia dos direitos
fundamentais do cidaddo e a busca incessante por
seguranca juridica e pacificacdo social. Desejo muitas
felicidades e realizagdes aos magistrados que concluiram
mais esta etapa de suas vidas”, salientou.

O primeiro vice-presidente da AMAPAR, Jederson
Suzin, participou do encerramento do curso e deixou uma
mensagem de verdadeira valorizagdo da magistratura.

“Tenta-se, de tempos em tempos, atingir a magistratura.

“Estamos com a sensacao
do dever cumprido. Foram
484 horas de palestras e
debates intensos sobre a
ética do Magistrado e suas
responsabilidades para
com a garantia dos direitos
fundamentais do cidadao”

Enfraquecé-la. Podar garantias constitucionais e legais que,
como o préprio nome esté a dizer, garantem o bom exercicio
de nossa atividade. Estas prerrogativas, longe de serem
tidas como privilégios, sdo a seguranca do préprio
jurisdicionado contra influéncias outras que possam
fragilizar nossa necesséaria independéncia e imparcialidade.

E concluiu: "Mas a magistratura nunca se
amedrontara. Os obstaculos tém se mostrado a forja do
nosso fortalecimento e, ainda que em meio a turbuléncia,
continuaremos dando o nosso melhor. E, justamente por
essa preocupacdo de dar o melhor, é que séo ofertados pela
EMAP os cursos de preparagdo e atualizagdo dos
magistrados", ressaltou.

PRIMEIROS PASSOS - A AMAPAR ouviu a juiza Tais
Silva Teixeira, que considerou de grande valia o curso, ao
destacar a inser¢do, na grade, das questdes préticas.
“Especialmente afetas a temas que os novos magistrados
trabalham no dia a dia, e que ndo possuem relagdo direta
com questdes juridicas, como, por exemplo, a conducdo de
audiéncias”, conta. Ela também ressaltou a acolhida dos
formadores e das diretorias da AMAPAR e da EMAP.
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|Por dentro da AMAPAR

Sinal Vermelho é pH=%A

O engajamento da AMAPAR e da magistratura do Parana
com a campanha “Sinal Vermelho Contra a Violéncia Doméstica”
surtiu efeito e o “X” na palma da mao se transformou em lei nos
ambitos estadual e federal. Uma medida simples, mas que pode
ajudar a mulher vitima de violéncia, sem que ela se exponha para o
agressor. E esse o objetivo da lei n® 20.595/2021 que criou o
Programa de Cooperacdo e Cédigo Sinal Vermelho no Parana. A
iniciativa, ainda no ano de 2020, da AMB e do CNJ ganhou o Pais e
se transformou, também, em lei federal ao alterar normas e criar

legislagdes voltadas a reduzir a violéncia doméstica.

Parana - Com a lei, mulheres em situagdo de violéncia
domeéstica ou familiar podem denunciar a condigdo e pedir socorro
expondo a m3o com a marca de um “X”, preferencialmente escrito
em vermelho. Diretora de politicas para mulheres da AMAPAR, a
juiza Fernanda Karam de Chueiri Sanches afirma que as medidas
representam uma grande conquista para a sociedade. “Em especial
no que diz respeito a violéncia contra a mulher, situacéo esta com a

qual ndo se pode mais conviver, se mostrando premente um esforgo

conjunto para que ela seja cada vez mais erradicada de nosso meio”.

Jeane CarlaFurlan, vice-presidente da AMAPAR.

A magistrada Nilce Regina Lima aponta que a luta contraa
violéncia doméstica e familiar é desafiadora e impde o engajamento de toda sociedade. “Agora, com a aprovagido da lei
estadual que cuida do Cédigo Sinal Vermelho, tem-se uma avanco significativo para o comprometimento formal da sociedade
e um efetivo auxilio as muitas mulheres que vivem sob o manto do medo: o sinal vermelho, de forma silenciosa, d& voz as
essas tantas mulheres", observou. Vice-presidente da AMAPAR, a magistrada Jeane Carla Furlan ressalta que o combate a
violéncia doméstica requer vigilancia diéria e ininterrupta. “E esse olhar atento e critico comega na educacgdo familiar, nas

escolas, igrejas e faculdades”, acrescenta.

E n t T e a S Ja se tornou boa tradi¢do. Ano a ano a Judicemed demonstra que esta
entre as principais operadoras de satide do Pais. A chancela é da ANS, que atestou a

exceléncia dos servigos prestados a familia da magistratura paranaense e, neste ano
me l h O r e S 1 4 de 2021, a Judicemed foi novamente certificada no IDSS, que consiste na avaliagéo
de desempenho das operadoras de planos de saide e compde o Programa de
ano a ano Qualificagdo da Sadde Suplementar da ANS — Agéncia Nacional de Salde
Suplementar. Além do 6timo resultado, ao atingir o indice de 0,9275 — tendo 1,000
como teto —, a Judicemed aumenta a cada edicdo, nos Gltimos quatro anos, o
desempenho naimportante avaliagdo.
No ano passado a Judicemed foi premiado durante o 11° Seminario da
Unidas - Unido Nacional das Instituices de Autogestdo em Salde — ao atingir o
desempenho de 0,8874. O reconhecimento é atribuido as institui¢des de satde pelo
desempenho no IDSS. Apenas 17 autogestdes foram premiadas e no Parana, no ano

de 2020, a JUDICEMED foi a tinica a entrar no rol nacional das melhores operadoras.
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Secretaria Judicial Unificada

No final de agosto a AMAPAR encaminhou nova
manifestacdo ao TJPR referente aos estudos da viabilidade
da unificagdo de varas e secretarias, com a consequente
implantagdo da “Secretaria Judicial Unificada do Parana”.
De antemdo a AMAPAR ressalta que o tema, de extrema
relevincia, merece e muito a participacdo da entidade. A
observacdo é direcionada a criagdo da Comissédo
Permanente de Equalizagdo de Competéncias das Varas e
Unificagdo de Unidades Judiciais de Primeiro Grau de
Jurisdig&o, que ndo contou com qualquer representante da
AMAPAR na formacgao. Ao classificar como imprescindivel
a participacdo de representante indicado pela AMAPAR,
também é lembrado que a entidade congrega a quase
totalidade dos magistrados e magistradas paranaenses.
“Por outro lado, o tema tratado na comissdo interessa
muito a todos os juizes e juizas do Estado, que sdo,
inclusive, fundamentais para que a iniciativa possa surtir
bons resultados”, acrescenta. “Portanto, é mais do que
razoavel, é na verdade imprescindivel que a Comisséo seja
composta também por um representante a ser indicado
por esta Associagdo, sem o que n&o se podera afirmar que a
Magistratura tenha sido ouvida nesse relevante processo”,

completa a manifestacgao.

Para marcar os 64 anos de fundagdo, comemorados
nodia 11 de agosto,a AMAPAR criou um tour virtual para que
todos possam conhecer a sede administrativa da entidade,
edificio “Francisco de Paula Xavier Neto”. De facil interagéo e
com informagdes histéricas, o tour possibilita aos visitantes
navegar pela sede administrativa, desde a entrada, com a
moderna fachada na recepc¢éo do prédio. Também é possivel
visualizar os setores dos servigos administrativos e a
Judicemed.

Diretora do departamento de arquivo e meméria da
AMAPAR, a professora Chloris Elaine Justen de Oliveira
ressalta que o tour virtual, além de preservar o patriménio
material da magistratura paranaense, valoriza a histéria da
entidade. “A sede administrativa é uma conquista histérica,
deve ser enaltecida e servir como simbolo e valorizagio da
magistratura paranaense”, afirmou. Acesse o tour -

www.amapar.com.br/tourvirtual.

Por dentro da AMAPAR|

Teletrabalho interessa
a magistratura

Ainda sobre requerimentos. Também no
final do més de agosto a AMAPAR direcionou novo
pedido ao TJPR para que seja sobrestado o
procedimento SEI! N°© 0091135-
85.2021.8.16.6000, a fim de aguardar a
deliberacdo do Conselho Nacional de Justiga sobre
a tematica que trata da implementagdo do
teletrabalho para magistradas e magistrados. O
pedido tem como propésito evitar
regulamentacdo divergente sobre a matéria.
Também foi requerido que, apés a regulamentacgédo
pelo CNJ, seja novamente intimada a AMAPAR a
se manifestar no prazode 15 dias.

Embora tenha sido requerido o prazo
minimo de 15 dias para manifestagdo — tempo
necessario ao amadurecimento da questdo e
inclusdo de associados na construgdo de
propostas —, o juiz auxiliar da Presidéncia
concedeu o reduzido prazo de cinco dias.
Considerando o reduzido prazo para manifestacgéo
e a sinalizagdo de deliberagcdo por parte do
Conselho Nacional de Justica sobre o tema, a
AMAPAR posiciona-se, agora, pela suspensio do

presente expediente.

Tour virtual
da AMAPAR




LANCAMENTO PLAENGE
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Plantas com 228 e 254m? privativos

RUA ALBERTO FOLLONI, 515
(AO LADO DA AMAPAR)

Consulte condi¢cdes especiais para associados AMAPAR.

EXPEDIENTE REMETENTE

PARA USO DOS CORREIOS
Presidente Geraldo Dutra de Andrade Neto
Jornalista Rémulo Cardoso
Projeto grafico Bruna Zonatto

o www.facebook.com/magistradosAMAPAR

@ www.instagram.com/AMAPARmagistratura

Rua Alberto Folloni, 541
AMAPAR - 3° andar
CEP 80540-000
WWW.AMAPAR.COM.BR Juvevé - Curitiba/PR

Para indicacdo de pautas e outras sugestdes, entrar em contato
pelo e-mail imprensa2@amapar.com.br ou telefone (41) 3017-1638.




