AMAPAR

ASSCCIAGAC DOS MAGISTRADOS DC PARANA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO PARANA, DESEMBARGADOR JOSE LAURINDO DE
SOUZA NETTO

A ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO PARANA —
AMAPAR, entidade representativa da magistratura paranaense e
gue congrega os Magistrados em exercicio e aposentados do Estado
do Parana, vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia

eXpor e requerer o que segue:

1. CONSIDERACOES INICIAIS: NECESSIDADE DE ANALISE DO
PEDIDO DE PRORROGACAO DE PRAZO DA RETOMADA DOS TRABALHOS

PRESENCIAIS

1.1 Em 06 de dezembro, Vossa Exceléncia editou o
Decreto Judiciario n° 673/2021, que estabeleceu “o fim do periodo de
vigéncia do teletrabalho extraordinario imposto pela pandemia da
Covid-19”, determinando “a retomada integral das atividades
presenciais no Poder Judiciario do Estado do Paran&” a partir de 07
de janeiro de 2022.

1.2 Esta Associacdo imediatamente requereu a
prorrogacédo do prazo para retomada dos trabalhos presenciais por
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pelo menos 30 dias, pontuando a necessidade de adocé&o de diversas

providéncias preliminares.

1.3 Tal requerimento ainda nao foi analisado. Urge que o
seja, na medida em que a data de retorno dos trabalhos presenciais

se aproxima e ainda estdo pendentes diversas providéncias.

1.4 Como salientado no requerimento anterior, estamos
prestes a atingir quase dois anos de pandemia. Nesse periodo,
drasticas mudancas se instalaram na vida dos magistrados e
servidores do Poder Judiciario paranaense. A reversao desse quadro

nao se faz de forma simples.

1.5 Mais que isso: novas rotinas foram incorporadas a
praxe forense e ndo serdo abandonadas. Novas formas de
desempenhar o trabalho se mostraram mais vantajosas, econémicas
e eficientes, gerando melhores resultados com menor consumo de

recursos.

1.6 Evidente que a retomada dos trabalhos presenciais
nao deve ocorrer sem levar em consideracdo esses dois fatores, a
saber, (a) a necessidade de realizacdo de adaptacdes, num periodo
de transicdo e (b) a conveniéncia de se aproveitar a oportunidade
para incorporar métodos de trabalho mais eficientes e econémicos a

gestao dos recursos humanos do TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA.

1.7 Portanto, a par da necessaria analise do pleito de
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dilacao de prazo para retomada das atividades presenciais, que ora
se reitera, pede-se vénia para apresentar a Vossa Exceléncia
algumas consideracoes a respeito da necessidade de adog&o do
teletrabalno como medida de transicdo imprescindivel para a
adequada retomada do funcionamento do Poder Judiciario no regime

presencial.

2. O TELETRABALHO NA PANDEMIA

2.1 Nao se pode negar a dimenséao do desafio imposto
pela adogcdo das medidas de distanciamento social em razdo da
pandemia de COVID-19. E o Poder Judiciario, especialmente do
Estado do Parana, ganhou papel de destaque no cenario nacional,
enfrentando e vencendo todos 0s obstaculos que se apresentaram

nesse cenario hostil.

2.2 Valendo-se de uma estrutura de Tl avancada e que
serve de referéncia no cenario nacional, com acervo processual
integralmente  digitalizado, o Poder Judiciario paranaense
rapidamente conseguiu desempenhar suas atividades de forma
guase integral pela modalidade virtual. Nao apenas a tramitacao
processual se manteve, mas também as audiéncias e sessfes de
julgamento virtuais foram implementadas e se mostraram um

SucCesso.

2.3 O éxito ndo consistiu apenas na possibilidade de
manutencdo da estrutura minima dos servicos, mas em sua
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ampliacdo. Os servigos judiciarios no Estado do Parana passaram a

produzir ainda mais, atingindo recordes de produtividade.

2.4 Até aqui, segundo os dados de nosso tribunal, foram
proferidos mais de quatro milhées de despachos, cinco milhdes de
decisdes e um milhao e oitocentas mil sentengcas no primeiro grau.
No segundo grau, foram mais de quinhentos mil acérdaos, duzentas
mil decisdes e setecentos mil despachos. Nas Turmas Recursais,
mais duzentos mil acérdaos, trinta mil decisbes e mais de cento e

cinquenta mil despachos.

2.5 No total, foram proferidos mais de quatorze milhdes
de atos judiciais num periodo de 22 meses. JA no comeco da
pandemia, por sinal, o site do TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA
registrava que “Em trabalho remoto, rendimento do TJPR é 40%

maior que no mesmo periodo de 2019,

2.6 Aliada a produtividade, ganhou destaque a economia
trazida pelo teletrabalho. Apenas no primeiro ano de trabalho remoto,
estimou-se em mais de R$ 52 milhdes a economia obtida, como se

nota do seguinte grafico, também divulgado no site do Tribunal?:

1 https://www.tjpr.jus.br/destaques/-/asset_publisher/1IKl/content/covid-19-em-trabalho-remoto-rendimento-do-tjpr-e-40-
maior-que-no-mesmo-periodo-de-2019/18319?inheritRedirect=false
2 https://lwww.tjpr.jus.br/destaques/-/asset_publisher/1IKl/content/tjpr-economiza-mais-de-r-52-milhoes-no-1-ano-de-
teletrabalho/183197?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.tjpr.jus.br¥e2Fdestaques%3Fp_p_id%3D101
_INSTANCE_1IKI%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn
-1%26p_p_col_count%3D3
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2.7 E obvio, portanto, que nado faria qualquer sentido
pensar em retomar os trabalhos presenciais sem que exista previsao
de manutencao de teletrabalho para servidores e magistrados, de
modo que convivam o0s dois regimes (presencial e remoto),
garantindo-se o0s beneficios dos dois mundos (atendimento
presencial aos que assim necessitam e trabalho remoto — mais

produtivo e econdmico — para 0s casos possiveis).

3. PANORAMA NORMATIVO ATUAL SOBRE O TELETRABALHO

3.1 A despeito da evidente necessidade de adocao do
trabalho remoto como regra para boa parte da forca laboral do Poder
Judiciario, atualmente existe regulamentacéo dessa pratica apenas

aos servidores.

3.2 A Resolucédo n°® 221/2019 do TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
PARANA, editada antes da pandemia, mostrando o perfil vanguardista
de nossa corte, previu de forma detalhada a possibilidade de trabalho

remoto para servidores do Poder Judiciario, exigindo, dentre outras
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coisas, o cumprimento de dez dias de trabalho presencial por ano.

3.3 Todavia, ndo existe ainda instrumento normativo
prevendo a possibilidade de trabalho remoto para magistrados.
Chegou-se a discutir algo nesse sentido, mas esta Associacao,

surpreendida que foi pela apresentacao, pelo Tribunal, da

medida sem a participacdo da entidade de classe representativa

de toda a magistratura paranaense e, ciente de que idéntica

medida estava em discussdo perante 0 CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, requereu o0 sobrestamento da matéria no TRIBUNAL DE

JUSTICA DO PARANA.

3.4 Esse requerimento se justificou porque, aquele
tempo, as minutas discutidas no CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA se
mostravam mais amplas do que aquelas apresentadas no TRIBUNAL
DE JUSTICA DO PARANA e, por isso, nao parecia apropriado votar-se a
matéria localmente para, posteriormente, tornar-se necessaria sua
modificagdo ante a superveniéncia de regramento de maior

amplitude editado pelo 6rgdo nacional.

3.5 Todavia, a discussdo no CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA nédo teve a evolucdo que se esperava, de modo que nao ha,
ainda, perspectiva de definicdo do assunto em futuro préximo.
Destarte, tendo havido inesperada mudanca do cenario, impde-se a

retomada da discussao do ato normativo local.

4. CONSIDERACOES SOBRE A DISCIPLINA LOCAL DO TRABALHO
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REMOTO

4.1 E conveniente, contudo, que sejam feitas algumas
ponderacdes sobre a disciplina que se pretende estabelecer a
respeito do trabalho remoto de magistrados no Poder Judiciario

paranaense.

4.2 Isso se da porque a minuta originalmente
apresentada, data venia, ndo abordava a questdo com a
profundidade adequada, regulamentado a matéria de forma timida,
quase a ponto de impedir a incorporacdo dos beneficios dessa

modalidade de trabalho.

4.3 Chegou-se a cogitar, nesse passo, em se permitir o
trabalho remoto em um ou dois dias da semana apenas. Ora, néo
haveria sentido em se regulamentar teletrabalho para reservar a ele
tdo exiguo espaco na jornada semanal. Ao optar por essa
deliberacao, estaria 0 TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA abandonando

sua posicdo de vanguarda, que sempre bem ocupoul.

4.4 Em verdade, para que a matéria possa ser bem
avaliada, sugere-se que haja ampla discussao sobre o tema, com
formacdo de uma comissdo composta por membros de todas as
entrancias da magistratura, além de um representante indicado por
esta Associacao (a exemplo do que ocorreu em relacdo a tantas
outras materias relevantes), em ordem a se colher ideais de todos os
envolvidos no desempenho da atividade jurisdicional, enriquecendo
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o texto do ato normativo a ser apresentado para posterior deliberacao

do Orgéo Especial.

4.5 Também se deve observar que o tratamento juridico
a ser concedido aos magistrados ndo pode jamais ser inferior aquele
dispensado aos servidores. Nessa ordem de ideias, n&o faz sentido
algum permitir aos servidores o desempenho de trabalho remoto com
comparecimento presencial em apenas dez dias por ano, permitindo-
se aos magistrados trabalho remoto em apenas dois dias por

semana.

4.6 Exatamente para evitar esse tipo de discrimen
desarrazoado é que se torna necessaria discussdao ampla e

aprofundada da questao.

5. A adocdo de um parametro normativo provisorio

5.1 Da leitura das raz0es até aqui apresentadas, pode-se
extrair uma certa contradicdo. Fala-se na urgéncia de adoc&o do
teletrabalho ordinario para magistrados e, em seguida, defende-se a
necessidade de discussdo ampla do ato normativo que o

regulamentara.

5.2 Evidente que essa discussao levara tempo e impedira
a edicdo rapida do ato normativo. Como, entdo, conciliar os dois
pontos? Como permitir a adog¢ao urgente de um modelo de trabalho
remoto ordinario para magistrados sem que haja edicdo do ato
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normativo especifico?

5.3 A solugcdo que esta Associacao entende mais
adequada seria a utilizagdo — como parametro provisorio — da
disciplina estabelecida pela Resolugao n° 221/2019 do TRIBUNAL DE
JUSTICA DO PARANA como baliza normativa para analise dos pedidos

de trabalho remoto de magistrados.

5.4 Essa solucdo é juridicamente possivel. Primeiro,
porque a Resolucéo n° 221/2019 ndo excepciona sua incidéncia a
magistrados que se enquadram na expressdo servidores,
considerada em sentido lato. Segundo, porque as situacoes faticas e
juridicas sdo as mesmas, na medida em que se busca disciplinar a

possibilidade de trabalho a distancia.

5.5 Ha, é verdade, algumas peculiaridades decorrentes
das especiais funcbes desempenhadas por juizes e juizas e do
regime especifico a eles aplicavel, mas essas arestas bem podem
ser aparadas nas decisdes individuais de deferimento de trabalho

remoto, a serem proferidas por Vossa Exceléncia.

5.6 Passando-se as coisas deste modo, sugere-se a
Vossa Exceléncia que, enquanto ndo editado o ato normativo
disciplinador do trabalho remoto para Magistrados, adote-se a
disciplina juridica da Resolugdo n° 221/2019 como parametro
normativo a ser observado para analise dos pedidos de trabalho

remoto formulados por Magistrados.

0L 5417543 | Juveve | CunibalFR | CFF 808

WWWAMAPARCOM.BR | Teiefone 4] M7 1420 | F




AMAPAR

ASSCCIAGAC DOS MAGISTRADOS DC PARANA

6. SUGESTOES A RESPEITO DO CONTEUDO DO ATO NORMATIVO

DE REGENCIA DO TRABALHO REMOTO DE MAGISTRADOS

6.1 Por fim, esta Associacdo, como entidade que fala em
nome da magistratura do Parana, conhecedora que € do espirito
democratico e pluralista de Vossa Exceléncia, pede vénia para

apresentar, em anexo, minutade ato gue, em seu entendimento,

sintetiza 0 conteudo basico do que se entende como sendo a

disciplina adequada do assunto.

6.2 O texto que ora se apresenta é resultado de
discussoes feitas por integrantes da Diretoria desta Associacao e
teve por base, ainda, o estudo de atos semelhantes adotados por

outros tribunais.

7. DOS PEDIDOS

7.1 Pelo exposto, REQUER esta Associacdo dos
Magistrados do Parana:

a) o0 recebimento e conhecimento da presente
manifestacao;

b) a analise e deferimento do pedido de prorrogacéo de
prazo outrora efetuado, postergando-se em 30 dias a retomada dos
trabalhos presenciais no bojo do Poder Judiciario paranaense;

Cc) que Vossa Exceléncia determine a adocdo de
providéncias para retomada da discussao a respeito da edicao de ato
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regulamentando o trabalho remoto para magistrados do Poder
Judiciario paranaense;

d) que essa discussédo seja feita de forma plural, com
formacéo de comissao com representatividade ampla, inclusive com
indicacao de representante da AMAPAR,;

e) que, enquanto ndo é concluida a discusséo, votacéo e
edicdo do ato proprio de regulamentacdo do trabalho remoto dos
magistrados do Poder Judiciario paranaense, sejam utilizadas como
parametro normativo para analise e deferimento dos pedidos de
teletrabalho formulados por magistrados as disposicées da
Resolugcao n° 221/2019 do TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA,

f) que seja tomada por base para inicio das discussdes a
minuta ora sugerida pela Associacdo dos Magistrados do Parana e
nao a anterior apresentada pelo Tribunal, que n&o atendia 0s anseios

da magistratura paranaense.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Curitiba, 20 de dezembro de 2021.
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